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RELATORIO DE TRANSPARENCIA 2023

1. INTRODUCAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 62.° do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e do artigo
13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho,
relativo aos requisitos especificos para a revisdo legal de contas das entidades de interesse publico (Regulamento Europeu de

Auditoria em EIP), vimos publicar o Relatério Anual de Transparéncia, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.
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2. ESTRUTURA JURIDICA E DE PROPRIEDADE

OLIVEIRA, REIS & AssociADOS, SROC, LDA. (adiante designada Sociedade) foi constituida em 12 de maio de 1981, assume
atualmente o tipo juridico de uma sociedade civil sob a forma comercial por quotas, encontrando-se registada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero 501266259 e inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de

Contas (OROC) sob o niimero 23 e na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) sob o nimero 20161381.

A Sociedade dispoe de escritérios em Lisboa, Leiria e no Porto.
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2. ESTRUTURA JURIDICA E DE PROPRIEDADE

O capital social da Sociedade a data de 31 de dezembro de 2023 era de € 15.000 e encontrava-se distribuido pelos seguintes

socios, sete deles revisores oficiais de contas:

Sécio ROCn.° Valor€ %

Joaquim Oliveira de Jesus 1056 2 900 19,33
Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha 1266 6600 44,00
Jodo Carlos Cruzeiro da Silva 1363 500 3,33
Pedro Miguel Pereira Manso 1421 300 2,00
Maria Balbina Boino Cravo 1428 500 3,33
Pedro Miguel Correia Proenca 2021 3700 24,68
Maria Manuela Guerra Oliveira 1955 300 2,00
Octavio Carvalho Vilaca 200 1,33

Total 15000 100

No decorrer do ano de 2023 concluiu-se o processo de registo dos novos sécios Pedro Miguel Correia Proenca e Maria
Manuela Guerra Oliveira, por transferéncia e/ou cisdo de quotas anteriormente detidas pelos sécios Joaquim Oliveira de

Jesus e Joao Carlos Cruzeiro da Silva, passando a Sociedade a ser composta por oito sécios.
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3. DESCRICAO DA REDE A QUE PERTENCE A SOCIEDADE

No ano de 2023 a Sociedade nao pertenceu a qualquer rede de auditoria.

4. ESTRUTURA DE GOVERNACAO

Em 2023 a Sociedade foi gerida por seis sécios gerentes, Joaquim
Oliveira de Jesus, Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha, Jodo
Carlos Cruzeiro da Silva, Pedro Miguel Pereira Manso, Maria Balbina
Boino Cravo e Pedro Miguel Correia Proenca.

A Sociedade obriga-se pela assinatura de um gerente para assuntos
de mero expediente, sendo necessarias as assinaturas de, pelo menos,

dois deles para obrigar a Sociedade em outros atos e contratos.

A gestao funcional da Sociedade encontra-se distribuida por pelouros
afetos a cada um dos sdcios gerentes.
Todos os colaboradores e sécios estdo sujeitos a um processo de r"f

avaliacdo anual do seu desempenho, com base em critérios objetivos ‘_,-"J/

adotados para o efeito.
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5. SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE

A Sociedade atualizou em 15 de dezembro de 2023 o seu Manual de Gestdo de Qualidade (MGQ), publicado
inicialmente em 15 de dezembro de 2022, o qual é objeto de monitorizacdo e remediacdo continua e sujeito a um

processo de avaliacao anual, que permita concluir sobre a sua efetividade.

O MGQ é a base do sistema de gestao de qualidade da Sociedade, o qual tem por objetivos:

«  Cumprir as normas de revisao/auditoria, os principios e os regulamentos, normas e orientacdes de carater
profissional aprovados ou reconhecidos pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), nomeadamente
as Normas Internacionais de Gestao de Qualidade ISQM1 e ISQM2, e pela Comissao do Mercado de Valores
Mobilidrios (CMVM), no ambito das suas atribuicoes de supervisdo publica de SROC, conforme disposto no

Regime Juridico da Supervisao de Auditoria.

* Implementar um sistema de gestdao de qualidade que proporcione seguranca razoavel de que a Sociedade e o
seu pessoal técnico cumprem as suas responsabilidades em conformidade com as normas profissionais e
requisitos regulamentares e legais aplicaveis, e conduzem os trabalhos de acordo com tais normas e requisitos;
e que os relatérios emitidos pela Sociedade ou pelos sécios responsaveis pelo trabalho sao os apropriados nas
circunstancias, dando cumprimento aos objetivos preconizados nas Normas Internacionais de Gestdo de

Qualidade.
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5. SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE

O sistema de gestao de qualidade opera de forma continua e interativa e responde a mudancas na natureza e
circunstancias da sociedade e dos seus trabalhos. Nao opera de forma linear e aborda as oito componentes
seguintes: Processo de avaliacao de risco da firma; Governacao e lideranca; Requisitos éticos relevantes; Aceitacao
e continuacdo dos relacionamentos com os clientes e de trabalhos especificos; Execucdo do trabalho; Recursos;

Informacao e comunicacao; e Processo de monitorizacao e remediacao.

A norma ISQM1 inclui requisitos reforcados para abordar a lideranca e a governanca das firmas de auditoria. E
requisitos acrescidos de monitorizacao e remediacdo para promover uma monitorizacado mais proativa do sistema
de gestdo de qualidade como um todo, e remediacdo eficaz e tempestiva das deficiéncias, incluindo o “root cause

analysis”.
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5. SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE

Os trabalhos de revisao/auditoria estao organizados por carteiras de clientes e sao executados tendo em conta as
Normas Internacionais de Gestido de Qualidade (ISQM 1 e 2) e as Normas Internacionais de Auditoria (ISA)
aplicaveis. As equipas de revisao/auditoria integram os sdcios, coordenadores, auditores seniores e juniores e, sem

prejuizo dos necessarios requisitos de rotacao, procuram preservar a sua estabilidade na execucao do trabalho.

Na execucdo destes trabalhos, a Sociedade adota o seu Modelo de Revisio e Auditoria (MRA). Este modelo
constitui um modelo genérico aplicavel a atividade de revisao/auditoria as contas, desenvolvido em cumprimento
das ISA. A sua implementacao pretende proporcionar uma articulacao entre principios e objetivos, em simultaneo
com a execucao pratica do trabalho de campo de revisao/auditoria, considerando as especificidades dos diferentes

tipos de entidade ai previstos.

O MRA foi desenvolvido internamente e consiste na interligacao de varios formularios e modelos especificamente
concebidos para documentar o trabalho de auditoria. O MRA é objeto de atualizacao anual, como forma de manter

a atualidade do modelo.
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5. SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE

De modo a garantir os objetivos do sistema de gestdao de qualidade, sio adotados os seguintes procedimentos de
carater geral:
= Os socios e coordenadores realizam reunides periddicas, com periodicidade minima semestral, onde sao

discutidos os aspetos necessarios para o cumprimento dos objetivos de gestao de qualidade.

=  Sempre que se proceda a contratacao de pessoal técnico sera concedido o acesso imediato ao MGQ. Os sdcios

e pessoal técnico declaram anualmente o conhecimento do MGQ.

= Realizacdo das acoes de formacao que permitam explicar o sistema de gestao de qualidade em vigor e referir

guais os procedimentos necessarios para o seu cumprimento.
= O MGQ é objeto de monitorizacao continua, e é avaliado e atualizado, pelo menos, uma vez por ano.

= Quando se verificam alteracdes nas regras do sistema de gestdao de qualidade, as mesmas sdo comunicadas a

todo o pessoal técnico com a informacao das alteracdes/atualizacoes efetuadas.
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5. SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE

Nas auditorias a entidades de interesse publico ou a outras entidades de alto risco ou que contenham assuntos técnicos

complexos, realizamos uma revisdo de qualidade do trabalho, antes do relatério de revisdo/auditoria e do Relatorio

Adicional dirigido ao Orgdo de Fiscalizacdo (aplicavel a Entidades de Interesse Publico) ser emitido, trata-se de uma

avaliacao objetiva dos julgamentos significativos realizados pela equipa de trabalho e respetivas conclusdes alcancadas.

Além disso, tem como objetivo avaliar pelo menos os seguintes elementos:

= |ndependéncia da Sociedade e da equipa face a entidade auditada;

= Riscos significativos relevantes e medidas adotadas para a sua gestao;

=  Fundamentacao do nivel de materialidade e dos riscos significativos;

=  Pareceres solicitados a peritos externos;

= Natureza e ambito das distorcdes, corrigidas e ndo corrigidas;

= Assuntos debatidos com os 6rgaos de fiscalizacdo e administracao;

= Se os documentos e as informacoes do arquivo de auditoria selecionados para andlise pela equipa de controlo de
qgualidade do controlo de qualidade interno sustentam a opinido, conforme expressa nos projetos de Certificacao Legal

das Contas e de relatério adicional dirigido ao 6rgao de fiscalizacao.
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5. SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE

Como parte do nosso processo de monitorizacdo, encontra-se implementado o controlo de qualidade a posteriori, realizado
apos o relatério de revisao/auditoria ter sido assinado ou apds a conclusao de qualquer outro tipo de trabalho profissional
ja entregue ao cliente, tendo por objetivo verificar o grau de conformidade com o sistema de gestdo de qualidade da
Sociedade, assegurando também que a revisao de qualidade do trabalho esta a ser realizada de forma eficaz e de forma a

identificar situacdes em que o trabalho possa ter sido realizado abaixo dos padroes definidos pela Sociedade.
Neste ambito, deve ser controlado pelo menos um trabalho de revisdao/auditoria da responsabilidade de cada sécio.

Adicionalmente, com o objetivo de garantirmos que as nossas equipas se encontram a cumprir com os normativos internos
e profissionais aplicaveis, e de avaliarmos se o nosso sistema de gestido de qualidade tem funcionado eficazmente,
efetuamos o controlo de qualidade global, o qual visa proceder a avaliacdo do sistema de gestdo de qualidade nos termos

previstos nos paragrafos 53 a 55 da ISQM 1.
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5. SISTEMA INTERNO DE CONTROLO DE QUALIDADE

As diversas componentes da nossa gestdo de qualidade sdo realizadas por Revisores Oficiais de Contas ou auditores
experientes da Sociedade, selecionados com base nas suas aptidoes e experiéncia profissional. Estes elementos sao

selecionados de forma a garantir a independéncia face a equipa que realizou o trabalho.

A Sociedade instituiu um comité de gestao de qualidade que tem como funcao ultima zelar pelo cumprimento dos objetivos
do sistema de gestdo de qualidade. Este comité é ainda responsavel, pela revisio do MGQ, sempre que haja essa

necessidade, submetendo-o a Geréncia para aprovacao.

A responsabilidade pelo sistema de gestdao de qualidade da Sociedade é da Geréncia, que delega competéncias em funcao
do organograma da Sociedade em vigor. Nesse ambito, nos termos previstos pela ISQM 1, o responsavel final pelo sistema
de gestdo de qualidade é o sécio Carlos Manuel Charneca Moleirinho Grenha e o responsavel operacional pelo sistema de

gestao de qualidade é o sécio Pedro Miguel Pereira Manso.

Neste contexto, considera-se que o sistema interno de gestdo de qualidade praticado pela Sociedade é adequado a sua

atividade e dimensao e o seu funcionamento tem-se manifestado eficaz.

Em Anexo | apresentamos uma Declaracdo relativa a eficacia do seu funcionamento.
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6. ULTIMA VERIFICACAO DE CONTROLO DE QUALIDADE

A partir de janeiro de 2016 o exercicio e supervisao do controlo de qualidade e inspecdes dos Revisores Oficias de Contas e
de Sociedades de Revisores Oficiais de Contas que auditem entidades de interesse publico passaram a ser da competéncia
da Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), de acordo com o enquadramento previsto no Regime Juridico da
Supervisdo de Auditoria (Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 99-A/2021, de 31
de dezembro).

Nesse ambito, a primeira verificacdo de controlo de qualidade ocorreu em outubro de 2017, em que a Sociedade foi objeto
de acdo de supervisao presencial levada a cabo pelo Departamento de Supervisdo de Auditoria da CMVM. O resultado final
da inspecdo foi comunicado em novembro de 2019, tendo sido desenvolvidos planos de acdo para responder as
recomendacodes recebidas.

Em julho de 2023 a CMVM deu inicio a nova acao de supervisao a Sociedade, tendo solicitado para tal o envio de dossiés de

revisdo legal de contas relativos a uma entidade.

7. LISTAGEM DAS ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO

g

A Sociedade realizou, no exercicio de 2023, revisoes legais das contas ou

auditorias impostas por disposicao legal as entidades de interesse publico
(qualificadas de acordo com o artigo 3° do Regime Juridico da Supervisido de

Auditoria) a que se refere o Anexo Il do presente relatorio.
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8. DECLARACAO SOBRE AS PRATICAS DE INDEPENDENCIA

As politicas de Independéncia da ORA impdem que 0s nossos colaboradores cumpram as normas de independéncia

aplicaveis aos trabalhos especificos, incluindo, por exemplo, as normas de independéncia do International Ethics Standards

Board of Accountants (IESBA), da International Federation of Accountants (IFAC) e as normas de independéncia nacionais,

tais como o Cédigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Em cumprimento da alinea g) do n.° 2 do artigo 13° do Regulamento Europeu de Auditoria em EIP, declaramos que as

praticas profissionais adotadas salvaguardam o dever de independéncia, sendo efetuada com regularidade uma analise

interna da conformidade destas praticas de independéncia.

As politicas de ética e independéncia estdo incluidas no Manual de Gestdao de Qualidade disponivel na intranet da ORA e

sao reforcadas anualmente através de acdoes de formacdo de frequéncia obrigatéria para todos os profissionais. As

alteracdes ocorridas nas politicas de ética e independéncia durante o ano sdo comunicadas aos profissionais através de

alertas por e-mail.

INTERESSES FINANCEIROS

De acordo com as regras de independéncia da Firma, os
profissionais de auditoria da Sociedade (sécios,
coordenadores ou qualquer profissional que preste
servicos a clientes de auditoria) bem como os seus
conjuges e dependentes ndao podem deter qualquer tipo

de interesse financeiro em qualquer cliente de auditoria.
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8. DECLARACAO SOBRE AS PRATICAS DE INDEPENDENCIA

CONFIRMACOES DE INDEPENDENCIA

Antes da aceitacdo de qualquer auditoria bem como na sua continuidade é verificada a independéncia da ORA. Este
procedimento traduz-se na emissao formal do questionario de aceitacdo ou manutencao de cliente, no qual sao
analisadas as ameacas relevantes que possam comprometer a independéncia, bem como a aplicacido de medidas de

salvaguarda para as mitigar.

A todos os profissionais da ORA é requerido que confirmem o seu cumprimento com as politicas e processos de
independéncia numa base ndo superior a um ano, incluindo a existéncia ou ndo de interesses financeiros. Para as
entidades de interesse publico é exigida uma confirmacao de independéncia especifica a todos os colaboradores

envolvidos na revisao/auditoria destas entidades.
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8. DECLARACAO SOBRE AS PRATICAS DE INDEPENDENCIA

PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DISTINTOS DE AUDITORIA

Para avaliar se se aceita um novo servico que nao seja de revisdo/auditoria, a Sociedade, antes de acordar os termos do
trabalho, considera e avalia aspetos relativos a sua independéncia, a integridade do cliente, competéncia, capacidade,
tempo e recursos para a realizacdo do trabalho. Quando o cliente em causa for simultaneamente cliente de auditoria,
aplica os requisitos especificos definidos no Codigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Caso sejam identificadas ameacas a independéncia associadas a prestacao do servico, devera ser obtido parecer da parte
do comité de ética e deontologia profissional da Sociedade. Nesse Ambito, poderdo ser definidas medidas para mitigar as

ameacas detetadas.

No caso especifico de servicos distintos de auditoria, quando
prestados a clientes de revisdo/auditoria que sejam EIP (ou a sua
empresa-mae ou as entidades sob o seu controlo), ndo serd
efetuado qualquer servico que se enquadre no disposto do artigo
5.° do Regulamento Europeu de Auditoria em EIP, que explicita os
servicos cuja prestacao € proibida no caso destas entidades.

No caso dos servicos nao proibidos, caso o servico nao decorra de
exigéncia legal é preparado e remetido um pedido de autorizacao

ao orgao de fiscalizacao da EIP. Apenas apds esta autorizacao se

podera dar inicio ao trabalho.
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8. DECLARACAO SOBRE AS PRATICAS DE INDEPENDENCIA

MONITORIZACAO

A nossa independéncia é monitorizada de uma forma permanente e rigorosa, para todos os servicos que prestamos aos
nossos clientes de modo a assegurar a conformidade com a politica estabelecida no MGQ e regras de independéncia
relativas a pré-aprovacao de servicos.

Aplicamos as Normas Internacionais de Gestao de Qualidade (ISQM 1 e 2) e, assim, mantém-se um sistema interno de
gestao de qualidade abrangente que inclui politicas e procedimentos documentados sobre o cumprimento de requisitos
éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Estdo definidos procedimentos anuais de verificacdo do cumprimento das regras de independéncia, no que respeita a
independéncia dos sdécios, coordenadores e restantes técnicos da Sociedade. Estas revisdes também incluem aspetos de

cumprimento relativos a servicos distintos de auditoria e as relacdes comerciais com as entidades auditadas.

DECLARACAO

Declaramos que as praticas de independéncia da Sociedade se
encontram adequadamente adotadas, salvaguardando o
estabelecido na legislacdo e regulamentacao aplicavel.
Efetuamos uma analise interna da conformidade dessas

praticas de independéncia.
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9. POLITICAS DE FORMACAO CONTINUA

Tem sido politica da Sociedade promover ela propria acées de formacdo, com periodicidade regular, consideradas
adequadas para assegurar a atualizacao permanente dos conhecimentos profissionais dos sdcios e colaboradores, bem como
incentivar a participacao em cursos de formacao profissional promovidos pela OROC e por outras associacoes profissionais
conexas, tendo por base as matérias constantes no programa do exame para revisor oficial de contas. Com efeito, no
exercicio de 2023 foram despendidas cerca de 5.793 horas em acoes de formacao participadas pelos sécios e colaboradores
da Sociedade. Recorde-se a este respeito que os Revisores Oficiais de Contas deverao dar cumprimento a requisitos de
formacao minima obrigatéria, conforme Regulamento de Formacao da OROC e objeto de reporte especifico, para esta
Entidade.

De referenciar que a Sociedade criou e tem vindo a desenvolver um programa interno de trabalho de revisao/auditoria,
designado “MRA”, cuja formacdo sobre a sua utilizacdo pelos colaboradores e sécios, tem vindo a ser regularmente

ministrada.

Tem sido também politica da Sociedade dar
cumprimento ao estabelecido na legislacico e
regulamentacao aplicdveis em matéria de formacao
continua, quer para efeitos de desenvolvimento dos
trabalhos profissionais, quer como fator de avaliacao na

progressao na carreira.
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No exercicio de 2023, o volume de negdcios da Sociedade repartiu-se da seguinte forma (valores em euros):

Informacoes Financeiras 2023

Volume de Negécios

1. Revisao legal / Auditoria de Entidades de Interesse Publico (EIP)

e de entidades cuja empresa-mae seja EIP 499.517
Revisao legal / Auditoria de Outras Entidades 3.295.898

3. Outros servicos prestados a Clientes de Auditoria 345.669
4. Outros servicos prestados a Outras Entidades 585.846
Total 4.726.929
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11. INFORMACOES QUANTO A BASE REMUNERATORIA DOS SOCIOS

A base remuneratéria dos soécios reporta-se, de acordo com os
estatutos da Sociedade, aos resultados apurados em cada exercicio, os
qguais sao aplicados conforme deliberacdao da assembleia geral em
funcdo da contribuicdo de cada sécio na atividade da mesma, nao
sendo adotados nessa aplicacao os principios da proporcionalidade em
relacdo as quotas ou da reparticio em partes iguais. Adicionalmente, a
obtencao de classificacdes negativas no controlo de qualidade podera

gerar penalizacdes na base remuneratéria dos socios.
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12. DESCRICAO DA POLITICA DE ROTACAO DE SOCIOS E PESSOAL

A Sociedade prevé, no seu Manual de Gestido de Qualidade que, aguando do planeamento, e sempre que a
Sociedade considere necessario ou decorra de exigéncia legal, devem estabelecer-se os mecanismos necessarios
para assegurar a rotacdo do sécio responsavel pela orientacdo ou execucdo direta do trabalho e para reduzir os

potenciais riscos associados a familiaridade das equipas de trabalho com os seus clientes.

Por forma a garantir o cumprimento das politicas e regras de independéncia apliciAveis em termos de rotacio de
socios responsaveis por trabalhos de auditoria, estd estabelecido um controlo anual dos requisitos de rotacdo dos
socios. A Sociedade mantém uma base de dados para controlar o nimero de anos em que os sdcios se encontram
envolvidos nos trabalhos, de modo a facilitar o planeamento da sucessdo e o cumprimento com os requisitos de

rotacao.




RELATORIO DE TRANSPARENCIA 2023

12. DESCRICAO DA POLITICA DE ROTACAO DE SOCIOS E PESSOAL

No caso das entidades de interesse publico, o periodo maximo do exercicio de funcdes de revisao legal das contas
pela Sociedade era, durante o ano de 2021, de dois ou trés mandatos, consoante fossem, respetivamente, de quatro
ou trés anos. A partir de 2023, por via de alteracdo efetuada ao EOROC, este periodo maximo passou a ser de dez
anos, independentemente do nimero, ou duracdo dos mandatos decorridos.

No que respeita aos sécios, estes ndo podem estar envolvidos na prestacao de servicos profissionais a uma entidade
de interesse publico por um periodo superior a sete anos. Uma vez atingido o periodo limite de sete anos, é

obrigatodria a rotacao do sécio das funcoes referidas.

Relativamente aos restantes quadros superiores envolvidos na revisdo legal de contas, o Manual de Gestao de
Qualidade também prevé requisitos de rotacao obrigatério para o coordenador, especialista, revisor de controlo de

qualidade do trabalho o qual deve rodar pelo menos uma vez em cada 10 anos.
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12. DESCRICAO DA POLITICA DE ROTACAO DE SOCIOS E PESSOAL

Em relacdo a entidades que ndo sdo de interesse publico a rotacdo ndo é obrigatdria. Apesar disso, como parte do
processo de manutencao de clientes, é avaliada a necessidade de rotacdo da equipa de trabalho. Sendo identificada

a necessidade de substituicdo de algum sécio ou colaborador sdo aplicadas as salvaguardas necessarias para cumprir

0s requisitos relevantes.

Lisboa, 24 de abril de 2024

OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representada por

[Assinatura Qualificada] ?Ssinado deforrlnfa di?i]tal p;)r
Assinatura Qualificada] Carlos

Carlos Manuel Charneca Manuel Charneca Moleirinho Grenha
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ANEXO |

DECLARACAO RELATIVA A EFICACIA DO SISTEMA INTERNO DO CONTROLO DE QUALIDADE

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 2, do artigo 13.° do Regulamento (EU) n.° 537/2014 do

Parlamento Europeu e do Conselho, declaramos a eficacia do sistema interno de controlo de qualidade da

Sociedade.

Lisboa, 24 de abril de 2024

OLIVEIRA, REIS & AssOCIADOS, SROC, LDA.

Representada por
a . Assinado de forma digital por
[ASSI natura Qual Iﬁcada] [Assinatura Qualificada] Carlos

Carlos Manuel Charneca Manuel Charneca Moleirinho

AR Grenha
Moleirinho Grenha Dados: 2024.04.24 18:38:59 +01'00"

Carlos Manuel Grenha, ROC n.° 1266
Registado na CMVM sob o n° 20160877

[Assinatura Assinado de forma digital por
Iy [Assinatura Qualificada] Pedro
Quallﬁcada] Pedro Miguel Pereira Manso

Miguel Pereira Manso  Dados: 2024.04.24 18:43:19 +01'00'
Pedro Manso, ROC n.° 1421
Registado na CMVM sob o n° 20161031




RELATORIO DE TRANSPARENCIA 2023

ANEXO Il

LISTAGEM DAS ENTIDADES DE INTERESSE PUBLICO RELATIVAMENTE AS QUAIS A SOCIEDADE REALIZOU NO EXERCICIO DE 2023 |

3 UMA REVISAO LEGAL DAS CONTAS OU AUDITORIA IMPOSTA POR DISPOSICAO LEGAL |

[ALINEA F) DO N° 2 DO ARTIGO 13.° DO REGULAMENTO (EU) N° 537/2014 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO, DE
16 DE ABRIL DE 2014]

" a) Emitentes de valores mobilirios admitidos & negociacdo num mercado regulamentado:

Glintt Global Intelligent Technologies, S.A.

- b) Instituicées de crédito:

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Area Metropolitana do Porto, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Bairrada e Aguieira, CRL

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Beira Baixa (Sul), CRL

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Serra da Estrela, CRL

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Terra Quente, CRL

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Zona do Pinhal, CRL ‘
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Alcacer do Sal e Montemor-O-Novo, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Alenquer, CRL - \ |
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Beira Douro e Lafoes, CRL

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Oliveira de Azeméis e Estarreja, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Oliveira do Hospital, CRL

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Paredes, CRL
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b) Instituicdes de crédito: A o
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Pévoa de Varzim, Vila do Conde e Esposende, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Terras de Santa Maria, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Terras do Arade, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Terras do Sousa, Ave, Basto e Tamega, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tras-os-Montes e Alto Douro, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vale do Tavora e Douro, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vila Verde e Terras do Bouro, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alentejo Central, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vila Verde e Terras do Bouro, CRL |
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alentejo Central, CRL \
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Algarve, CRL \
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Médio Ave, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Noroeste, CRL
Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Sotavento Algarvio, CRL

Caixa Econdmica do Porto (anexa a Beneficéncia Familiar, Associacdo de Socorro
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;‘ c) Empresas de seguros e de resseguros: |
|

|
| |
‘  Crédito Agricola Seguros - Companhia de Seguros de Ramos Reais, S.A. (auditoria de natureza voluntaria)

‘  Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, C.R.L. \
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