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ENQUADRAMENTO

O Decreto-Lei n° 109-E/2021 de 9 de dezembro criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e

estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da Corrupcio (RGPC).

O MENAC é uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico e
poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividade de ambito
nacional no dominio da prevencdo da corrupcio e infracbes conexas. Tem por missdo a promocao da
transparéncia e da integridade na acdo publica e a garantia da efetividade de politicas de prevencao da

corrupcao e de infracdes conexas.

O RGPC, veio estabelecer a obrigatoriedade de as entidades publicas e privadas com mais de 50 funcionarios,
terem de adotar e implementar um programa de cumprimento normativo, que inclua, pelo menos um plano de
prevencio de riscos (PPR), um cédigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de dentncias, a fim
de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcao e infracdes conexas, levados a cabo contra ou

através da entidade.

A OLIVEIRA, REIS & AssOCIADOS, SROC, LDA. (também designada ORA), em cumprimento do art°6° do RGPC
adotou e implementou o presente plano de prevencio de riscos de corrupcao e infracdes conexas (PPR) que

abrange toda a Sociedade e toda a sua atividade e contém:

1 - A identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor a ORA a atos de
corrupcido e infracdes conexas, incluido aqueles associados ao exercicio de funcoes pelos Sécios,

considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que atua; e

2 - Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos

riscos e situacdes identificadas.

O PPR aplica-se a todos os Soécios e Colaboradores da ORA, incluindo prestadores de servicos,

independentemente do nivel hierarquico ou funcao.

BREVE DESCRIGAO DA ORA

A OLIVEIRA REIS & AssoclADOS, SROC, LDA. é resultado do empreendedorismo e visdo dos seus Socios
contando com uma histéria de mais de quatro décadas, com capitais préprios exclusivamente portugueses.
Foi constituida formalmente em maio de 1981. Na altura em que foi constituida estava-se nos primérdios da

profissio em Portugal, e hoje destaca-se na esfera nacional, assumindo uma posicdo de referéncia no
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mercado da Auditoria, fruto da qualidade do seu trabalho e da relacdo de confianca que foi criando no

mercado.

Tem como atividade a revisao legal das contas, a auditoria as contas e todos os servicos com elas relacionados
de empresas ou de outras entidades, o exercicio de consultoria em matérias que integram o programa do
exame para revisores oficiais de contas, bem como o exercicio de quaiquer outras funcdes definidas na

legislacdo aplicavel.

O propodsito da ORA é acompanhar a evolucdo da envolvente, procurando uma constante atualizacdo, numa
perspetiva da cultura e tradicdes portuguesas, visando com ética e deontologia, desempenhar as funcdes e as
missoes que lhes sdo confiadas de forma profissional, séria, credivel, independente e procurando manter
relacdes proficuas e de longo prazo, na defesa do interesse publico, subjacente a credibilidade do exame as

contas de empresas e outras entidades.

A ORA tem como missdao ser parceira dos seus clientes prestando todo o apoio para promover a

sustentabilidade dos seus negdcios, através das suas competéncias, conhecimento e experiéncia.

A visdo da ORA é ser uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas nacional de referéncia no mercado,
mantendo relacdes profissionais crediveis, independentes, e de longo prazo com os seus clientes, na defesa
do interesse publico. Acrescentar valor em conformidade com o rigor do exame as contas e das competéncias

profissionais da sua Equipa.
Os valores da ORA sao:

a. Etica e Integridade: Agir com honestidade, verdade, e de forma justa com todos os interlocutores sem que

sejam violados regulamentos ou procedimentos internos da ORA ou qualquer Legislacdo aplicavel.

b. Confianca e Transparéncia: Adotar praticas comerciais claras e transparentes assim como valorizar, e
concretizar, uma comunicacao clara, aberta e honesta entre os membros da equipa. A pratica envolve o
acesso democratico a informacoes precisas, confidveis e facilmente acessiveis e contribui para estabelecer

uma imagem de confianca para os publicos interno e externo.

c. Respeito e Compromisso: Atuar com serenidade, empregando os melhores esforcos para que as missdes

da ORA sejam, plenamente, alcancadas.

d. Responsabilidade e resultados: A ORA tem consciéncia do interesse publico do trabalho que desenvolve e

da responsabilidade que isso representa perante o Cliente e todas as partes interessadas.
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e. Admiracao pelas nossas pessoas e colaboracido com os nossos clientes: A qualidade do trabalho da ORA
depende diretamente das suas pessoas e da capacidade de estabelecer relacdes construtivas com os seus

clientes.

f. lgualdade: Os Colaboradores da ORA nao podem praticar qualquer tipo de discriminacdo, nomeadamente,
com base na raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas, ideias filoséficas
ou conviccoes religiosas. Devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qualquer
comportamento ofensivo. O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado

escrupulosamente.

g. Cidadania: A ORA adota um entendimento igualitario acerca dos papeis femininos e masculinos, tanto na
sua vida social e profissional como na vida familiar e privada. Como tal, serd apanagio da ORA criar

condicoes facilitadoras dessa conciliacdo a todos os seus Colaboradores.

A OLIVEIRA REIS & AsSSOCOADOS, SROC. LDA. estd comprometida com a qualidade do trabalho que presta aos
seus clientes e com o cumprimento, de forma natural, das obrigacdes a que esta sujeita, nomeadamente a

realizacdo de um plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracbes conexas.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ORA

A estrutura organizacional da ORA é composta pelos seus Sécios, Coordenadores, Séniores e Juniores, que
sdo apoiados pelas estruturas administrativas (Secretariado, Recursos Humanos e Informatica) e suportados
pela Gestdo de Qualidade, pelo Comité de Etica, pelo Comité de Consultas e pelo Comité de Anélise de

Metodologia. As funcdes de cada um encontram-se definidas no Manual de Gestdo de Qualidade (MGQ).

IDENTIFICAGAO E CONTACTO DO RESPONSAVEL DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

O responsavel geral pela execucio, controlo, revisdo e cumprimento do normativo é o Sécio responsavel pelo

pelouro de Recursos Humanos [art 6° 2 e)], contactavel no email frasquilha@orasroc.pt.

DEFINICAO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

De acordo com o artigo 3° do RGPC, para os efeitos do referido regime, entende-se por corrupcao e infracoes
conexas 0s crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo
econdémica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou

fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, previstos no Cédigo Penal.
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METODOLOGIA DE IDENTIFICAGCAO E AVALIAGAO DOS RISCOS

A metodologia de avaliacdo do risco de corrupcdo é um processo sistematico e estruturado para identificar,

analisar e mitigar os riscos associados a corrupcdo. O processo de levantamento de riscos, inclui a

identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor a ORA a atos de corrupcao e

infracoes conexas, e correspondente identificacdo de medidas preventivas.

Na avaliacdo do nivel de risco é tido em consideracdo a probabilidade de ocorréncia do risco, o impacto

previsivel da ocorréncia do risco e o grau de risco que resulta da conjugacio da probablilidade de ocorréncia

com o impacto previsivel da ocorréncia, conforme definido nos quadros abaixo.

A gestdo de risco de corrupcdo é um processo critico para garantir a integridade e a conformidade com a

legislacdo e regulamentacao anticorrupcao.

A probabilidade de ocorréncia do risco (PO) pode ser:

do

decorre
medidas

risco
das

A prevencao
adequadamente
preventivas.

A prevencido adequada do risco pode
requerer e  justificar  medidas
preventivas adicionais relativamente
as que ja existem.

A prevencdo adequada do risco
requer medidas corretivas adicionais
relativamente as que ja existem.

O impacto previsivel da ocorréncia dos riscos (IP) pode ser:

Baixo

A ocorréncia do risco pode traduzir-se
numa reducdo da eficiéncia do
procedimento ou da funcio a que esta
associado, requerendo a revisio do
proprio procedimento.

Trata-se de um impacto interno, com
implicagdes no plano processual da
entidade ou organizacao.

| Médio

A ocorréncia do risco pode traduzir-se
numa reducao da eficiéncia e eficacia
do procedimento ou da funcdo a que
estd associado, requerendo a revisdo
do procedimento e dos
correspondentes objetivos que lhe
estdo associados.

Trata-se de um impacto interno, com
implicagcdes no plano processual e
produtivo da entidade ou organizacio.

Alto |

A ocorréncia do risco pode traduzir-se
numa reducdo da eficiéncia e eficacia
do procedimento ou da funcao a que
estd associado e pode ser objeto de
mediatizacao.

Trata-se de um impacto com
implicacbes internas no  plano
processual e produtivo da entidade ou

organizacdo, e com implicacdes
externas, de mediatizacdo  da
ocorréncia, com impactos
reputacionais sobre a sua
credibilidade.
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Da conjugacao da probabilidade de ocorréncia do risco com o impacto previsivel do risco, resulta a matriz de

afericdo do grau de risco (GR) abaixo.

Probabilidade de ocorréncia (PO)

Baixa Alta

Moderado

Maximo

Baixo Minimo

Impacto previsivel
(IP)

Médio

Alto Moderado

MATRIZES DE RISCO POR AREA FUNCIONAL OU PROCESSO

A matriz de risco apresenta de forma sistematizada os riscos identificados na ORA, a probabilidade de
ocorréncia dos mesmos, o impacto previsivel de cada situacdo, a graduacdo dos riscos e as medidas
preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e impacto dos riscos e situacdes
identificadas. Nas situacdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevencdo mais exaustivas sdo de

execucao prioritaria.

De acodo com a andlise efetuada na ORA, foram identificados os riscos indicados abaixo, encontrando-se os
mesmos devidamente sistematizados na matriz de risco da ORA.

1) Relacionamento com pessoas politicamente expostas para obtencio de vantagens;

2) Pagamentos indevidos ou oferta de presentes para obtencio de vantagens;

3) Faturacdo de servicos ficticios;

4) Atribuicio de donativos;

5) Recebimento de ofertas com o objetivo de influenciar o resultado de um trabalho;

6) Transacdes com terceiros que possam representar riscos de favorecimento;

7) Subcontratacido a prestadores de servicos que sio entidades relacionadas;

8) Favorecimento em processo de contratacdo com o objetivo de obter alguma recompensa.

Matriz de risco da ORA no Anexo |
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MONITORIZACAO DA EXECUCAO DO PLANO

A gestdo de qualidade interna é responsavel por realizar auditorias através das quais avalia, de uma forma
independente, objetiva e sistematica, a execucdo do Plano, reportando a sua adequabilidade de

funcionamento ao Sécio responsavel pelo plano.

No ultimo trimestre de cada ano, é efetuado pela ORA a avaliacdo do cumprimento do Plano, através do
preenchimento de um questiondrio, no qual se identifica a implementacao e eficicia dos diferentes controlos,
o qual, apds aprovacao da Geréncia, é remetido ao CGQ para verificacdo e despiste de eventuais fragilidades
no sistema de controlo interno da empresa. Com base nos resultados obtidos na avaliacao, é elaborado pela
ORA, até ao més de abril do ano subsequente, o Relatério Anual, no qual se indicam as conclusdes sobre o
cumprimento e execucdo do Plano, densificando, caso aplicavel, os controlos nos quais se verificam
insuficiéncias e indicando as medidas de mitigacdo a implementar. Apds aprovacdo do Relatério Anual, a ORA
dispoe de 10 dias para proceder a sua publicitacio no ambito do n.° 6 do artigo n.° 6 do Anexo do DL n.°
109E/2021, de 9 de dezembro.

TERMOS E DEFINICOES RELACIONADOS COM A CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

e ABUSO DE PODER - O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcoes,

com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

e CONCUSSAO - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacio, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe nido seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,

emolumento, multa ou coima.

e CONFLITO DE INTERESSES - Situacdo em que se encontra uma pessoa ou uma entidade (publica ou
privada) em que as exigéncias do seu cargo ou funcio e os seus interesses privados sdo antagdnicos ou

conflituantes.
e CONTROLO - Medida que monitoriza e modifica o risco.

e CORRUPCAO - A pratica de Pessoa ou organizacio que pode afetar, ser afetado um qualquer ato ou a sua
omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacdo que nao

seja devida, para o proprio ou para terceiro.
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CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS - Os crimes de corrupcio, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econédmica em negdcio, concussio, abuso de poder, prevaricacao, trafico

de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

CORRUPCAO PASSIVA - Dadiva ou promessa, por si, ou por interposta pessoa, a trabalhador, ou a
terceiro, com o conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este nio seja

devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito.
DONO DO RISCO - Pessoa ou entidade com a responsabilizacdo e com a autoridade para gerir o risco.
EFEITO - é um desvio, positivo ou negativo, na consecucao dos objetivos.

GESTAO DE RISCO - Atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizacdo no que respeita ao

risco.

IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DO RISCO - Possiveis efeitos decorrentes da concretizacio dos
atos que se pretendem prevenir, consideramos que possa ser igualmente aferido segundo uma escala com

trés posicoes - baixo, médio e alto.

MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS - As medidas adequadas e eficazes que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificados. Devem ser realistas,
inequivocas e exequiveis, tendo em vista tornar mais dificeis as possiveis ocorréncias, nomeadamente se,
nalguma ocasido ou circunstancia, pessoas com perfil de menor integridade venham a estar no exercicio

das funcodes que se integram em determinada area e atividade.

NIVEL DO RISCO - Magnitude de um risco ou combinacio de riscos, expressa em termos da combinacio

de consequéncias e respetivas verosimilhancas.

PARTE INTERESSADA - Pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetado ou sentir-se afetado por uma

decisdo ou atividade.

PARTICIPACAO ECONOMICA EM NEGOCIO - Comportamento do trabalhador que, com intencdo de
obter, para si ou para negbcio terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcado, administrar,

fiscalizar, defender ou realizar.
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PECULATO - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido

entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcoes.

PECULATO DE USO - Conduta do trabalhador que use ou permita que outra pessoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas

funcoes.

PREVARICACAO - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacao ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir,

decidir ou nado decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO RISCO - Associa-se sobretudo a existéncia de medidas
preventivas e ao histérico da sua eficacia, consideramos que possa ser aferido segundo uma escala com

trés posicoes - baixa, média e alta.

RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO - Elemento da direcio superior ou equiparado que
garante e controla a aplicacdo do programa de cumprimento normativo, exercendo as suas funcbes de
modo independente, permanente e com autonomia deciséria. Deve ser assegurado pela respetiva entidade
que dispde da informacdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da

sua funcao.
RISCO - Efeito da incerteza na consecucao dos objetivos.
RISCO RESIDUAL - Risco que subsiste apds o tratamento do risco.

TRAFICO DE INFLUENCIA - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificac3o, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou

estrangeira.

TRATAMENTO DE RISCO - Processo para modificar o risco.

DATA DA ELABORAGCAO DO DOCUMENTO E VERSAO DO DOCUMENTO

Esta é a primeira versao do Plano de Prevencdo de Riscos de corrupcao e infracdes conexas, e foi aprovado
em 16 de dezembro de 2024.
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ANEXO | - MATRIZ DE IDENTIFICAGAO E ANALISE DE RISCOS E DAS CORRESPONDENTES MEDIDAS PREVENTIVAS

Processo

Analise e classificacao do risco
GR - Graduacao do
nivel de risco (decorre

PO -Probabilidade
de Ocorréncia

IP - Impacto
Previsivel

da conjugacao das duas

anteriores e indica-se

Medidas preventivas e corretivas

1
Relacionamento com

com a respetiva cor)

A existéncia de um cddigo de ética e conduta de
cumprimento obrigatério a todos os sécios e colaboradores
da ORA;

pessoas politicamente | Negocio em Média Alto Elevado A existéncia de um manual de gestdo de qualidade que faz
expostas para geral . . .
~ referéncia aos conflitos de interesse;
obtencio de . . ,
A integridade dos sdcios;
vantagens. ~ e .
Formacao em ética e branqueamento de capitais.
2 A existéncia de um cddigo de ética e conduta de
cumprimento obrigatério a todos os sécios e colaboradores
Pagamentos da ORA:
indevidos ou oferta Negocio em Média Médio Moderado A existéncia de um manual de gestdo de qualidade que faz
de presentes para geral .. . .
N referéncia aos conflitos de interesse;
obtencio de . . ,
A integridade dos sdcios;
vantagens. ~ e .
Formacdo em ética e branqueamento de capitais.
3
Atribuicao de L. Os donativos tém de ser aprovados em reunido de Geréncia
. Negdcio em - - - o .
donativos com o Média Médio Moderado e autorizados para pagamento pelo socio com a
. . geral. s
objetivo de obtencao responsabilidade desse pelouro.
de vantagens.
O sistema de controlo interno existente, apenas permite a
4 uma pessoa a emissao de faturas, mediante aprovacio do
Faturacdo de servicos | Prestacio Média Alto Elevado respetivo socio. Adicionalmente, periodicamente, é
ficticios. de servicos realizada a analise dos montantes pendentes de

recebimento.
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Processo

PO -Probabilidade
de Ocorréncia

Andlise e classificacdo do risco

IP - Impacto
Previsivel

GR - Graduacao do
nivel de risco (decorre

da conjugacao das duas

anteriores e indica-se

Medidas preventivas e corretivas

com a respetiva cor)

5 . A existéncia de um cédigo de ética e conduta de
Recebimento de . A ..
cumprimento obrigatdrio a todos os sécios e colaboradores
ofertas com o ~ .. . ~
.. Prestacao . . da ORA. Adicionalmente, tendo em conta a dimensio da
objetivo de . Média Médio Moderado . ~ - .
. . de servicos ORA, uma situacao destas era facilmente detetavel pela
influenciar o . . .l .
equipa de trabalho, que dispde de varios mecanismos de
resultado de um L .
comunicacao, nomeadamente o canal de dentncias interno.
trabalho.
6 A existéncia de um cédigo de ética e conduta de
Subcontratacio a cumprimento obrigatdrio a todos os sécios e colaboradores
pres‘tadores de~ Presta(;go Média Médio Moderado da ORA. . . .
servicos que sao de servicos De acordo com procedimentos internos, a subcontratacdo
entidades de servicos a prestadores de servicos tem de ser aprovada
relacionadas. em reunido de Geréncia.
7
Transacdes com A existéncia de um cédigo de ética e conduta de
terceiros que possam | Compras Média Médio Moderado cumprimento obrigatdério a todos os sécios e colaboradores
representar riscos de da ORA.
favorecimento.
8 A existéncia de um cédigo de ética e conduta de
. cumprimento obrigatdrio a todos os sécios e colaboradores
Favorecimento em .. x .
rocesso de ReCUrsos da ORA. Adicionalmente, o manual de gestdo de qualidade
P ~ Média Médio Moderado também define os procedimentos a adotar no processo de
contratacao com o humanos . . . x o
.. recrutamento. Para além disso, nas reunides periddicas da
objetivo de obter e .
Geréncia sdo apresentadas a novas contratacoes que se
alguma recompensa.
encontram em curso.
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MATRIZ DE RECOLHA E ANALISE DE INFORMAGAO NO AMBITO DO PROCESSO DA VERIFICAGAO DA EXECUGCAO DO PPRCIC

Unidade organica / Macroprocesso

Medidas A medida esta Eficacia das medidas (se adotadas) razées para a sua nao
preventivas adotada? adocao (quando nao adotadas)

Medidas corretivas a adotar
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